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Prokurora amata kandidatu stazéSanas un kvalifikacijas parbaudes nolikums

Izdots saskana ar Prokuratiiras
likuma 33.2 panta piekto dalu

l. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada notiek personas, kuru Prokuroru atestacijas komisija ir atzinusi
par atbilstoSu prokurora amatam un ieklavusi prokurora amata kandidatu saraksta (turpmak —
kandidats), stazeéSanas prokuratiira un kvalifikacijas parbaude.

2. Kandidats stazgjas rajona limena prokuratira, kura ir prokurora amata vakance. StazeSanas
procesa kandidats izpilda staz&€Sanas programmu. P&c staz€Sanas programmas parbaudes
kandidats karto kvalifikacijas eksamenu.

3. Kandidata stazéSanas un kvalifikacijas parbaudes procesa tiek veikta personas datu apstrade
saskana ar 2016. gada 27. aprila Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar
ko atcel Direktivu 95/46EK.

4. Kandidata staz€Sanas procesu nodroSina rajona ITmena prokuratiiras virsprokurors (turpmak —
virsprokurors) un stazéSanas vaditajs. Kandidata stazé€Sanas programmas izpildes un
kvalifikacijas parbaudi nodroSina Generalprokuratiiras Darbibas kontroles un starptautiskas
sadarbibas departaments, Administrativa direktora dienesta Personala nodala (turpmak —
Personala nodala) un Prokuroru Kvalifikacijas komisija (turpmak — Komisija).

5. Komisija sniedz atzinumus lémuma forma.

1. Stazeésanas ligums

6. SlegtstazéSanas ligumu uz vakanto prokurora amatu tiek piedavats kandidatam, kurs, ievérojot
prokurora amata kandidatu atlasé ieglito punktu skaitu, prokurora amata kandidatu saraksta
(turpmak — saraksts), kas izveidots saskana ar Prokurora amata kandidatu atlases nolikumu,
ieklauts ar pirmo kartas numuru.

7. Ja kandidats piedavajumu pienem, ar vinu tiek slégts stazeéSanas ligums. Ja kandidats, kurs§
saraksta ieklauts ar pirmo kartas numuru, atsakas no stazé€Sanas liguma slégsanas, to slegt tiek
piedavats ar nakamo kartas numuru saraksta ieklautajam kandidatam.

8. Javienlaikus ir paredzgts aizpildit vairakas vakantas prokurora amata vietas, kandidatam, kurs
saraksta ieklauts ar augstako kartas numuru, ir tiesibas izvéleties, uz kuru no piedavatajam
prokurora amata vakancém slégt stazé$anas ligumu.

9. Ja prokurora amata kandidatu atlasé vairaki kandidati ieguvusi vienadu punktu skaitu un
ieklauti saraksta ar vienu kartas numuru un visi izteikusi gatavibu pienemt piedavajumu uz
vakanto prokurora amata vietu, tad priekSroka ir kandidatam ar augstako punktu skaitu testa,
bet, ja tas ir vienads, tad organiz€jamas kandidatu intervijas ar konkr&tas prokuratiiras
struktiirvienibas virsprokuroru, kurs iesaka kandidatu, ar kuru slégt stazé€Sanas ligumu.

10. Generalprokurors slédz termin€tu stazeéSanas ligumu ar kandidatu. Beidzoties staZ€Sanas



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

liguma terminam, darba tiesiskas attiecibas ar kandidatu tiek izbeigtas. Pastavot objektiviem
apstakliem, kas liedz kandidatam pabeigt staz&Sanos un nokartot kvalifikacijas eksamenu
termina, puses rakstveida var vienoties par termina pagarinasanu.

Ja stazéSanas programma nav izpildita un kvalifikacijas eksamens nav nokartots, darba
tiesiskas attiecibas ar kandidatu izbeidzas ar dienu, kad izbeidzas stazé$anas liguma termins.
StazeéSanas liguma neatnemama sastavdala ir stazéSanas programma, kuru izstrada Komisija
un apstiprina generalprokurors. Atkariba no rajona limena prokuratiiras specializacijas, kuras
vakances aizpildiSanai tiek sl€gts staz€Sanas ligums, staz€Sanas programma var biit vispareja
vai specializeta.

I1l.  StaZeSanas procesa noteikumi

Staz&sanas laika kandidatam nav prokurora procesualo tiesibu.

Kandidata stazéSanas termins ir Cetri ménesi, no tiem tris ménesi ir staz€Sanas programmas
izpilde. P&c stazéSanas programmas izpildes kandidats gatavojas kvalifikacijas eksamenam un
pilda virsprokurora vai stazé€Sanas vaditdja noradijumus un dotos uzdevumus, turpinot
pilnveidot savas profesionalas iemanas.

Ja stazeSanas laika kandidats attaisnojosu iemeslu d&] atrodas nepartraukta prombiitne ne ilgak
ka ménesi, staz€Sanas liguma terminu var pagarinat par prombiitn€ esoso dienu skaitu, bet ne
vairak ka par vienu ménesi.

Pirms stazéSanas procesa uzsakSanas prokuratiiras struktiirvienibas, kura kandidatam uzdots
stazeties, virsprokurors nosaka stazéSanas vaditaju.

StazeSanas vaditajs uzsak kandidata stazéSanas elektronisku lietu Prokuratiiras privato un
publisko mapju sist€éma (dati.lrp.gov.lv), kura stazéSanas procesa tiek uzturéts kandidata
paveikto uzdevumu saraksts, ievietoti izstradato dokumentu projekti ar stazéSanas vaditaja
labojumiem un noradém, kandidata stazeéSanas atskaite un kompetencu intervijas. StazéSanas
vaditdja motivets atzinums un virsprokurora atsauksme, ka ar1 jebkuri citi dokumenti, kas
attiecas uz kandidata staz€Sanas procesu, registréjami Prokuratiiras informacijas sistéma
(turpmak — ProlS).

Kandidats ir atbildigs par staz€Sanas programmas izpildi, ko kontrolé stazéSanas vaditajs,
nodros$inot tas vispusigu apguvi, bet uzrauga virsprokurors.

Kandidatam ir tiesibas izteikt virsprokuroram iebildumus par stazéSanas vaditaja ricibu un lagt
nomainit staz&éSanas vaditaju, ja tam ir objektivi iemesli. Kandidata iebildumi un ligumi, ka
ar1 virsprokurora I€mums, kas pienemts pe&c to izskatiSanas, tiek pievienots kandidata
staz€Sanas lietai.

Par virsprokurora lémumu kandidatam ir tiesibas iesniegt siidzibu Generalprokuratiiras
Darbibas kontroles un starptautiskas sadarbibas departamenta virsprokuroram, kurs§ var uzdot
parbaudes veikSanu §1 departamenta prokuroram vai attiecigas tiesas apgabala limena
prokuratiiras virsprokuroram vai vina vietniekam. Parbaudes rezultati tiek noraditi uzzina,
kura var tikt ierosinats jautajums par stazé€Sanas vaditaja mainu. Par parbaudes rezultatiem tiek
informé&ts Generalprokurattiras Darbibas kontroles un starptautiskas sadarbibas departamenta
virsprokurors. Uzzina un sakara ar to pienemtais lémums tiek pievienots kandidata stazéSanas
lietai.

Gadijumos, kad prokuratiiras struktiirvieniba, kura staz&jas kandidats, nav atbilstosas lietas vai
nav paredzeta tadu procesualo darbibu veikSana, kas nepiecieSamas kada staz€Sanas
programmas punkta vai dalas izpildei, stazéSanas vaditajs uzdod kandidatam izpildit
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uzdevumu no prakses vai model€ nepiecieSamibai atbilstosSu uzdevumu.

P&c stazesanas programmas izpildes:

22.1. kandidats sastada staz€Sanas programmas izpildes atskaiti;

22.2. staz€sanas vaditajs veic kandidata profesionalo kompetencu interviju un, ieverojot

staz€Sanas procesa konstatétos faktus, sniedz motivétu atzinumu saskana ar 1. pielikumu;

22.3. pieaicinats specialists veic kandidata socialo kompetencu interviju un sniedz to
noveértéjumu saskana ar 2. pielikumu.

Virsprokurors piecas darba dienas péc kandidata stazéSanas programmas izpildes vai tas

termina beigam sagatavo atsauksmi par kandidatu un lietu virza izskatiSanai Komisijai.

Komisija péc kandidata stazéSanas lietas sanemsSanas desmit darba dienu laika, ja

nepieciesams, pieaicinot kandidatu, staz€Sanas vaditaju vai virsprokuroru, parbauda un izverté

lieta esoSos dokumentus un pienem vienu no $adiem l€mumiem:

24.1.atzist kandidata staz€Sanas programmu par izpilditu, virza kandidatu kvalifikacijas
eksamena kartoSanai, par eksamena datumu un laiku pazinojot kandidatam vismaz tris
darba dienas ieprieks;

24.2. ja konstate truikumus kandidata stazéSanas programmas izpilde, uzdod kandidatam ne
ilgak ka piecu darba dienu laika noveérst tos un péc trikumu novérSanas virza kandidatu
kvalifikacijas eksamena kartoSanai $1 nolikuma 24.1. apakSpunkta noteiktaja kartiba,
savukart, ja trikumi kandidata staz€Sanas programmas izpildé nav noversti, to atzist par
neizpilditu un nevirza kandidatu kvalifikacijas eksamena kartosanai.

Kandidats par Komisijas [émumu nevirzit vinu kvalifikacijas eksamena kartoSanai tris darba
dienu laika p&c ta pazinoSanas var izteikt generalprokuroram iebildumus. Generalprokurors
iebildumus uzdod izvértét Generalprokurora padomes loceklim, kurs desmit darba dienu laika
sniedz generalprokuroram atzinumu. Ja generalprokurors atzist kandidata iebildumus par
pamatotiem, vin$ var uzdot Komisijai atkartoti izvertet stazéSanas programmas izpildes
kvalitati.

IV. Kbvalifikacijas eksamens

Kvalifikacijas eksamenam ir divas dalas:

26.1. rakstiska dala — tris kazusu rakstiska risinajuma sagatavosana;

26.2. mutiska dala —kazusu risinajuma prezentesana.

Kazusos tiek parbauditas kandidata zinasanas atbilstoSi prokuratiiras kompetencei, ka arl

izpratne par normativajos aktos ietvertajam materialo un procesualo tiesibu normam un

juridisko metodi.

Kvalifikacijas eksamenam tiek sagatavotas vismaz trTs biletes ar trijiem kazusiem. Komisija

nodros$ina katra kazusa izstradi.

Kandidats izloze kvalifikacijas eksamena bileti, kuras numuru Komisijas sekretars norada
protokola. Atkartota biletes izloze nav atlauta.

Kandidatam trTs kazusu rakstiska risinajuma sagatavoSanai paredzetais laiks ir 90 mintites,
péc ka to iesniedz Komisijai.

Katra kazusa risinajuma prezentgsanai paredzgtais laiks p&c iesp&jas neparsniedz 10 miniites.
P&c kandidata kazusu risinajuma prezentacijas Komisijas locekli var uzdot papildjautajumus.
Katrs Komisijas loceklis izveérte kandidata rakstveida sagatavoto katra kazusa risinajumu un

ta prezentaciju atbilstoSi Prokurora amata kandidata kvalifikdacijas eksamena vértéjuma

kriterijiem (3. pielikums) un vért§jumu ieraksta Prokurora amata kandidata kvalifikacijas
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eksamena vértejuma lapa (4. pielikums), pievienojot 1su vértéjuma pamatojumu. Vertéjuma
lapu paraksta Komisijas loceklis.
Komisijas sekretars apkopo vert€§juma lapas ierakstitos rezultatus un kandidata katra kazusa
risindjuma un ta prezentacijas vid€jos vert§jumus iegiist, summéejot visu Komisijas loceklu
dotos attiecigos veérte§jumus un dalot ar to Komisijas loceklu skaitu, kuri piedalijusies
veértésana. leglito aritmétisko rezultatu noapalo lidz diviem cipariem aiz komata (ja
decimaldalskaitla treSais cipars aiz komata ir cipars “5” vai lielaks, otro ciparu aiz komata
apalo uz augsu). Katra kazusa vidéjo Komisijas vert€§jumu un piezimes, ja tadas ir bijusas,
Komisijas sekretars ieraksta Prokurora amata kandidata kvalifikacijas eksamena vidéjo
vertejumu lapa (5. pielikums), kuru paraksta Komisijas lidzpriekssedétajs.
Kandidats kvalifikacijas eksamenu ir nokartojis sekmigi, ja Komisijas sniegtais vidgjais
vertejums par katru no trim kazusa risinajumiem ar prezentacijam nav zemaks par 6 punktiem.
Atkariba no kandidata kvalifikacijas eksamena rezultatiem Komisija sniedz atzinumu:
36.1. atzist kandidata zinasanas un profesionalas iemanas par atbilstoSam prokurora amatam
un informé par to kandidatu un Personala nodalu;
36.2. atzist kandidata zinasanas un profesionalas iemanas par neatbilsto§am prokurora amatam
un informé par to kandidatu.
Kandidats par 36.2. apakSpunkta minéto Komisijas atzinumu tris darba dienu laika p&c to
pazinosSanas var izteikt generalprokuroram iebildumus. Generalprokurors iebildumus uzdod
izvertét Generalprokurora padomes loceklim, kur§ desmit darba dienu laika sniedz
generalprokuroram atzinumu. Ja generalprokurors atzist kandidata iebildumus par
pamatotiem, vin§ var uzdot Komisijai atkartoti pilniba vai kada atseviska dala parbaudit
kandidata kvalifikaciju eksamena, sniedzot atkartotu atzinumu. Sada gadijuma viena kazusa
rakstiska risindgjuma sagatavosanai paredzetais laiks ir 30 mindtes, Komisija atkartoti tiek
aizpildits 4.un 5. pielikums, aizstajot agrak sniegtos vert§jumus ar atkartoti veikta
kvalifikacijas eksamena vertgjumiem.

V. Nobeiguma jautajumi

Ar §1 nolikuma apstiprinasanu spéku zaudé 2022. gada 4. februari ar Generalprokurora
padomes lémumu Nr. 7 pienemtais Prokurora amata kandidatu stazéSanas un kvalifikacijas
parbaudes nolikums.

Kandidats, kur§ uzsacis stazé$anos vakantaja rajona limena prokurora amata vieta lidz §1
nolikuma spéka stasanas bridim, turpina un pabeidz stazéSanas programmas izpildi saskana ar
stazeSanas kartibu, kada bija spéka tas uzsakSanas bridi, bet staz€Sanas programmas izpildes
izvertéSana Komisija un kvalifikacijas eksamena kartoSana notiek saskana ar §1 nolikuma
nosactfjumiem.



Prokurora amata kandidatu stazeéSanas
un kvalifikacijas parbaudes nolikuma 1. pielikums

Prokurora amata kandidata profesionalo kompetencu vertéejuma Kritériji un skaidrojumi

Teoretiskas zinasanas un spéja tas piemérot prakse.

Zinasanas konkrétaja tiesibu joma, sp&ja tas piemérot praks€. Analitiska domaSana. Vélme
profesionali izglitoties. Prasme orientéties tiesibu nozares un sp&ja stradat ar vairakam vienlaicigi.
Nestandarta idejas un risinajumi. Orienté$anas Latvijas un Eiropas Savienibas aktualitatgs.
Zinasanas par prokuratiiras funkcijam.

Prokurora pienakumi kriminaltiesibu joma. Personu un valsts tiesibu aizsardziba. OrientéSanas
normativajos aktos, kuros ir prokurora institiits.

Izpratne par prokurora amatu.

Zinasanas par prokurora amatam noteiktajiem ierobezojumiem. Objektivitates sp&ja. Latvijas
Prokuroru &tikas kodekss. Izpratne par prokuroru neatkaribu. L&émumu pienemsanas spgja.
Prokurora atbildiba sabiedribas prieksa.



Prokurora amata kandidatu stazéSanas
un kvalifikacijas parbaudes nolikuma 2. pielikums

Prokurora amata kandidata socialo kompetencu vertéjuma kriteriji un skaidrojumi

Komunikacija un sadarbibas spéja.

Prasme skaidri formulét viedokli. Sarezgitu jautajumu analizes sp&ja. Maka uztvert kritiku. Spgja
veidot konstruktivu diskusiju un pienemt atskirigu viedokli. Konfliktu risinasanas spéjas.
Visparigas personibas iezimes.

Emociju vadiSanas sp&ja. ParliecinoSa izturéSanas un labas manieres. Sp&ja stradat komanda un
vadit komandas darbu.



Prokurora amata kandidatu staz&Sanas
un kvalifikacijas parbaudes nolikuma 3. pielikums

Prokurora amata kandidata kvalifikacijas eksamena vertéjuma kriteriji
1. Kazusa risinajuma verteSanas Kriteriji

Vertejums
10 punktu
sistéma

Skaidrojums, noveértéjuma kriteriji

10 punkti

Izcila izpratne par normativo aktu pielietojumu. Izcilas argumentacijas prasmes, sniegts
izsmeloss problémjautajuma risinajums. Risinajums ir precizs un logiski strukturéts. Atbildot
uz jautajumiem, aizstav savu viedokli, sniedzot neapstridamu pamatojumu un argumentaciju.

9 punkti

Teicama izpratne par normativo aktu pielietojumu. Teicama argumentacijas prasmes, sniegts
izsmeloss problémjautajuma risinajums. Risinajums ir precizs un logiski strukturéts. Atbildot
uz jautajumiem, aizstav savu viedokli, sniedzot pietickamu pamatojumu un argumentaciju.

8 punkti

Loti laba izpratne par normativo aktu pielietojumu, labas argumentacijas prasmes, tacu
konstatgjami atseviski reti mazaksvarigi trikumi problémjautajuma risingjuma. Risinajums ir
logiski strukturéts. Nav vérojama liekvardiba. Atbildot uz jautajumiem, parliecina par sava
viedokla pareizibu, sniedz pietiekamu pamatojumu un argumentaciju.

7 punkti

Laba izpratne par normativo aktu pielietojumu, labas argumentacijas prasmes, tacu
konstatgjami atseviski mazaksvarigi trikumi problémjautajuma risinajuma vai ta prezentacija.
Risindgjums ir pietickami strukturéts. Vietam vérojama neliela lickvardiba. Atbildot uz
jautajumiem, parliecina par sava viedokla pareizibu, tacu reiz€m nesniedz pietiekamuy|
pamatojumu un argumentaciju.

6 punkti

Gandriz laba izpratne par normativo aktu pielietojumu. Gandriz labas argumentacijas prasmes,
tacu konstatgjami atseviSski mazaksvarigi trikumi problémjautajuma risinagjuma vai ta
prezentacija. Risinajums ir pietiekami strukturéts. Vietam vérojama neliela liekvardiba.
Atbildot uz jautajumiem, mégina parliecinat par sava viedokla pareizibu, tacu biezi nesniedz
pietiekamu pamatojumu. un argumentaciju

5 punkti

Viduv&ja izpratne par normativo aktu pielietojumu. Gandriz labas argumentacijas prasmes,
tacu konstat€jami atseviski mazaksvarigi trikumi problémjautajuma risinajuma. Risinajums
ir pietickami strukturéts. Vietam vérojama liekvardiba. Atbildot uz jautagjumiem, nem&gina
parliecinat par sava viedokla pareizibu. Nepreciza j&dzienu un faktu izmantosSana.

4 punkti

Gandriz viduvgja izpratne par normativo aktu pielietojumu. Gandriz viduvgjas argumentacijas
prasmes, tacu konstat€jami atseviski mazaksvarigi trikumi problémjautajuma risinajuma.
Novérojami risinajuma strukturizéSanas méginajumi. Vérojama izteikta liekvardiba. Atbildot
uz jautagjumiem, nemégina vai nevar parliecinat par sava viedokla pareizibu. Neprecizal
je€dzienu un faktu izmanto$ana.

3 punkti

Vaja izpratne par normativo aktu pielietojumu, ir noverojamas vajas argumentacijas prasmes,
pietrikst padzilinats problémjautajuma risinagjums. V&rojama loti izteikta liekvardiba,
risindjums nav strukturets. Specigs satraukums trauce uztverami formul&t savu viedokli. Runa
haotiski.

2 punkti

Loti vaja izpratne par normativo aktu pielietojumu. Loti vajas argumentacijas prasmes. Loti
vaja izpratne par problémjautdjumu. Verojama liekvardiba. Spécigs satraukums ieveérojami
trauce uztverami formulét savu viedokli. Runa loti haotiski.

1 punkts

Nav izpratnes par normativo aktu pielietojumu. Nav izpratnes par problémjautajumu.
Secinajumi nav veikti. Viedokla izklasts ir haotisks. Vérojama liekvardiba. Nepiemit prasmes

prezentet savu viedokli. Loti specigi izteikts satraukums. Zaudg paskontroli.




Prokurora amata kandidatu stazeSanas
un kvalifikacijas parbaudes nolikuma 4. pielikums

Prokurora amata kandidata kvalifikacijas eksamena vértéjuma lapa

Prokurora amata kandidats

(vards, uzvards)

Biletes _ Piezimes
un Kazusa

kazusa | vertejums
Nr.

Datums

Komisijas loceklis

(vards, uzvards, paraksts)



Prokurora amata kandidatu stazéSanas
un kvalifikacijas parbaudes nolikuma 5. pielikums

Prokurora amata kandidata kvalifikacijas eksamena vidéjo vertéjumu lapa

Prokurora amata kandidats

(vards, uzvards)

Biletes un Kazusa vidgjais Piezimes
kazusa Nr. vertejums
Datums

Komisijas lidzpriekssédeta;s:

(vards, uzvards, paraksts)



