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APSTIPRINĀTS 
          ar ģenerālprokurora Ē.Kalnmeiera

                      01.07.2016. pavēli Nr.92, kas
                      26.01.2017. izteikta jaunā redakcijā 
       5.pielikums

Ģenerālprokurora pavēlei Nr.92

Pieņemts ar 2016.gada 29.jūnija
Ģenerālprokurora padomes lēmumu Nr.14
Prokurora amata kandidātu

stažēšanās un kvalifikācijas pārbaudes
N O L I K U M S 

I. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI

1. Prokurora amata kandidātu stažēšanos un kvalifikācijas pārbaudi reglamentē Prokuratūras likums, ģenerālprokurora normatīvie akti un šis nolikums.

2. Šis nolikums nereglamentē prokurora stažēšanos citā prokuratūras struktūrvienībā saskaņā ar Prokuratūras likuma 35.1 panta nosacījumiem.

II. PROKURORA AMATA KANDIDĀTU
STAŽĒŠANĀS KĀRTĪBA
3. Prokurora amata kandidāta (turpmāk – kandidāts) stažēšanās vakantajā rajona (pilsētas) prokurora amata vietā ietver divus posmus:

1) Pirmajā posmā kandidāts papildina savas juridiskās zināšanas, apgūst profesionālās iemaņas un pilda stažēšanās programmu;
2) Otrajā posmā kandidāts aizstāv stažēšanās programmas izpildi, kārto kvalifikācijas eksāmenu (turpmāk – eksāmens), un kandidāta stažēšanās rezultātus izvērtē Prokuroru atestācijas komisija.
4. Ar kandidātu, līdz jautājuma izlemšanai par viņa atbilstību prokurora amatam, ģenerālprokurors noslēdz stažēšanās līgumu, kurā nosaka stažēšanās termiņu, atalgojumu atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 6.2 panta otrās daļas nosacījumiem, kā arī paredz citus nosacījumus. Stažēšanās līguma neatņemama sastāvdaļa ir stažēšanās programma.
5. Stažēšanās termiņā nav ieskaitāms laiks, kad kandidāts saistībā ar pārejošu darba nespēju, grūtniecības vai dzemdību atvaļinājumu vai citu attaisnojošu iemeslu dēļ atrodas nepārtrauktā prombūtnē. Šajā gadījumā stažēšanās termiņa tecējumu var apturēt un attiecīgi atjaunot ģenerālprokurors, saņemot kandidāta rakstveida iesniegumu.
6. Stažēšanās laikā kandidātam nav prokurora procesuālo tiesību.

7. Virsprokuroram, izvērtējot kandidāta profesionālo sagatavotību, ir tiesības kandidātu virzīt izskatīšanai Prokuroru kvalifikācijas komisijā (turpmāk – komisija), ja kandidāts attiecīgajā prokuratūras struktūrvienībā stažēšanās pirmā posma ietvaros ir stažējies ne mazāk par pusi no stažēšanās līgumā noteiktā stažēšanās termiņa.

8. Personu, kura jau agrāk ir stažējusies prokuratūrā, izpildījusi stažēšanās programmu, nokārtojusi eksāmenu (vai tikusi atbrīvota no tā kārtošanas) un ir strādājusi prokurora amatā, pēc Prokuroru atestācijas komisijas atzinuma var iecelt prokurora amatā bez stažēšanās un eksāmena kārtošanas.

9. Kandidāts stažējas konkrētajā prokuratūras struktūrvienībā atbilstoši stažēšanās programmai, kas saskaņota ar Darbības analīzes un vadības departamenta virsprokuroru. Prokurora amata kandidāta stažēšanās programmu izstrādā komisija.

10. Ģenerālprokurors var uzdot komisijai izstrādāt individuālu tādas personas stažēšanās programmu, kura atbilst tiesnesim, augstskolas tieslietu specialitātes akadēmiskajam personālam vai zvērinātam advokātam Prokuratūras likuma 34. un 35.pantā noteiktajām prasībām kandidēšanai uz prokurora amatu un kura kandidē uz kādu no Prokuratūras likuma 34. vai 35.pantā norādītajiem prokurora amatiem. Individuālā stažēšanās programma saskaņojama ar ģenerālprokuroru.
11. Prokuratūras struktūrvienības, kurā saskaņā ar stažēšanās līgumu stažējas kandidāts, virsprokurors nosaka stažēšanās vadītāju un nodrošina stažēšanās programmas pilnīgai izpildei nepieciešamos apstākļus.

12. Stažēšanās vadītājs kontrolē stažēšanās programmas izpildi, pievēršot īpašu uzmanību tās vispusīgai apguvei un kandidāta sagatavoto dokumentu projektu kvalitātei.

13. Stažēšanās pirmā posma norisi kontrolē komisija. Viens no komisijas līdzpriekšsēdētājiem vai viņa izvēlēts komisijas loceklis pārbauda kandidāta stažēšanās apstākļus un stažēšanās programmas (izpildītās daļas) izpildes apjomu un kvalitāti. Pēc komisijas lūguma vai pēc savas iniciatīvas Ģenerālprokuratūras Darbības analīzes un vadības departamenta virsprokurors pārbaudes veikšanu var uzdot šī departamenta prokuroram vai attiecīgās tiesas apgabala līmeņa prokuratūras virsprokuroram vai viņa vietniekam. Pārbaudes rezultāti tiek norādīti uzziņā, kurā var tikt ierosināts jautājums par stažēšanās vadītāja vai prokuratūras struktūrvienības maiņu. Pārbaudes rezultāti tiek apspriesti komisijas sēdē, uz to nepieciešamības gadījumā uzaicinot arī kandidātu, stažēšanās vadītāju vai prokuratūras struktūrvienības virsprokuroru. Par pārbaudes rezultātiem tiek informēts Ģenerālprokuratūras Darbības analīzes un vadības departamenta virsprokurors.
14. Ja netiek nodrošināti apstākļi stažēšanās programmas uzdevumu izpildei, kandidāts var izteikt iebildumus ģenerālprokuroram.

15. Stažēšanās pirmā posma noslēgumā kandidāts sagatavo atskaiti par stažēšanās programmas izpildi. Saņemot stažēšanās vadītāja apstiprinājumu uz atskaites, kandidāts to iesniedz virsprokuroram. Virsprokurors šo atskaiti kopā ar stažēšanās vadītāja atsauksmi (novērtējumu par programmas apguvi) un savu motivēto atzinumu virza izskatīšanai komisijā ne vēlāk kā sešas nedēļas pirms stažēšanās termiņa beigu dienas.

III. PROKURORA AMATA KANDIDĀTU
KVALIFIKĀCIJAS PĀRBAUDES KĀRTĪBA
16. Komisijas sēde sasaucama divu kalendāra nedēļu laikā no visu nepieciešamo dokumentu saņemšanas brīža. Komisijas sēdē piedalās kandidāts un stažēšanās vadītājs vai prokuratūras struktūrvienības virsprokurors.
17. Komisija, izvērtējot saņemtos dokumentus, lemj par stažēšanās programmas izpildi, tās kvalitāti un kandidāta pielaišanu eksāmenam. Ja komisija uzskata, ka stažēšanās programma nav izpildīta pilnībā vai ir izpildīta nepietiekamā kvalitātē, tā var lemt par stažēšanās pirmā posma turpināšanu stažēšanās līgumā noteiktā termiņa ietvaros, bet gadījumā, ja nepieciešams pagarināt stažēšanās līgumā noteikto stažēšanās termiņu, tā pirms lēmuma pieņemšanas lūdz ģenerālprokurora viedokli par termiņa pagarināšanas iespēju. Ja stažēšanās programmas izpildi komisija atzinusi par nesekmīgu, komisija saņemtos materiālus kopā ar pieņemto lēmumu šajā jautājumā virza izskatīšanai Prokuroru atestācijas komisijā.

18. No eksāmena kārtošanas ģenerālprokurors var atbrīvot personu, kura atbilst tiesnesim, augstskolas tieslietu specialitātes akadēmiskajam personālam vai zvērinātam advokātam Prokuratūras likuma 34. un 35.pantā noteiktajām prasībām kandidēšanai uz prokurora amatu.

19. Kandidāts, kas sekmīgi izpildījis stažēšanās programmu un nav atbrīvots no eksāmena kārtošanas, kārto eksāmenu. Eksāmena norisi vada un kandidāta sniegto atbilžu izvērtēšanu veic komisija.
20. Eksāmens sastāv no praktiskajiem uzdevumiem un teorētiskajiem jautājumiem. Eksāmena praktiskos uzdevumus un teorētiskos jautājumus izstrādā komisija un apstiprina ģenerālprokurors.

21. Praktisko uzdevumu risināšanai paredzētais laiks nepārsniedz 90 minūtes. Kad kandidāts ir rakstveidā atrisinājis praktiskos uzdevumus un tie ir izvērtēti komisijā, kandidāts izvēlas biļeti ar teorētiskajiem jautājumiem. Kandidāta atbildes sagatavošanas laiks uz teorētiskajiem jautājumiem nepārsniedz 60 minūtes. Atbildes uz teorētiskajiem jautājumiem kandidāts sniedz mutvārdos.
22. Kandidāta atbildes eksāmenā (praktiskajos uzdevumos un teorētiskajos jautājumos) vērtējamas četru punktu sistēmā (4 - "teicami", 3 - "labi", 2 - "vidēji", 1 - "vāji"), sniedzot vērtējumu par katru praktisko uzdevumu un katru teorētisko jautājumu atsevišķi. Ja kādā no atbildēm kandidāts saņēmis vērtējumu, kas zemāks par diviem punktiem, eksāmens uzskatāms par nenokārtotu.
23. Komisija, uzklausot kandidātu un stažēšanās vadītāju vai prokuratūras struktūrvienības virsprokuroru, kā arī izvērtējot stažēšanās programmas izpildes kvalitāti un eksāmena rezultātus, lemj par kandidāta zināšanu un profesionālo iemaņu atbilstību prokurora amatam.

24. Komisijas vērtējumu un lēmumus kandidāts var pārsūdzēt ģenerālprokuroram trīs darba dienu laikā. Iebildumos minētos faktus ģenerālprokurors uzdod pārbaudīt trīs Ģenerālprokurora padomes locekļiem, kuriem piecu darba dienu laikā par veiktās pārbaudes rezultātiem jāinformē ģenerālprokurors. Gadījumos, kad ģenerālprokurors atzinis kandidāta iebildumus par pamatotiem, viņš lemj par atkārtota eksāmena organizēšanu šim kandidātam.

25. Šī nolikuma 23.punktā minētais Komisijas lēmums, kurā ietverti eksāmena rezultāti, kopā ar stažēšanās atskaiti nododams izskatīšanai Prokuroru atestācijas komisijā, kas, izvērtējot kandidāta profesionālo iemaņu līmeni un personību raksturojošos datus, sniedz atzinumu par kandidāta atbilstību prokurora amatam.

26. Ja kandidāts stažēšanās laikā nav izpildījis stažēšanās programmu vai nav nokārtojis eksāmenu un ir saņēmis negatīvu Prokuroru atestācijas komisijas atzinumu, atzīstams, ka viņš nav sasniedzis stažēšanās mērķi un nepietiekamu zināšanu vai profesionālo iemaņu dēļ nevar tikt iecelts prokurora amatā.
IV. CITI NOTEIKUMI

27. Ar šī nolikuma apstiprināšanu spēku zaudē 2013.gada 4.jūnijā ar Ģenerālprokurora padomes lēmumu Nr.1 pieņemtais Prokurora amata kandidātu stažēšanās un kvalifikācijas pārbaudes nolikums.

28. Prokurora amata kandidāti, kas uzsākuši stažēšanos vakantajās rajona (pilsētas) prokurora amata vietās pirms šī nolikuma pieņemšanas dienas, turpina un pabeidz stažēšanos saskaņā ar stažēšanās kārtību, kāda bija spēkā stažēšanās uzsākšanas laikā, bet kvalifikācijas eksāmenu kārto saskaņā ar šī nolikuma nosacījumiem.

